
Na temelju dlanka 54. stavka I . Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj 7 6/93, 29197 .

47199.i35108) i dlanka 4l .stavka l. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine", broj
10/97. 107107.94113. i 98119\ Upravno vije6e Djedjeg vrti6a "Leptiridi" Podravske Sesvete uz prethodnu
suglasnost Op6inskog vije6a Opdine Podravske Sesvete KLASA: 404-01120-01128 URBROJ: 2137124-20-l
od 12. kolovoza 2020., na2. sjednici odrZanoj 4. rujna2020. godine donijelo je:

STATUT
DJECJEG VRTICA,,LEPTI R]CI* PODRAVSKE SESVETE

I. OPCE ODREDBE
tlanak l.

Ovim se Statutom uretluje ustrojstvo Djedjeg vrti6a "Leptiri6i" Podravske Sesvete (u daljnjem tekstu:
Djeej i vrtii), status, naziv i sjediSte Djedjeg vrti6a. zastupanje i predstavljanje, odgovomost za obveze,
djelatnost Djedjeg vrtiia" vrste itrajanje pojedinih programa, uvjeti inadin davanja usluga, radno vrijeme
Djeijeg vrti6a, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela u upravljanju Djedjim vrti6em. djelokrug i nadin
rada strudnih tijela, nadin dono5enja opcih akata, javnost rada te druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti
iposlovanje Djedjeg vrti6a 

eranak 2.

Djedji vrti6 je javna ustanova koja u okviru djelatnosti pred5kolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci rane ipredSkolske dobi (u daljnjem tekstu: predSkolski odgoj ) oswaruje programe odgoja. obrazovanja.
zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane ipredikolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i

porebama djece te socijalnim, kultumim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Clanak 3.

l) Osnivad Djedjeg vrti6a je Opiina Podravske Sesvete, Ivana MaZurani6a l, Podravske Sesvete (u
daljnjem tekstu: Osnivad).

2) Prava i duZnosti Osnivada Op6ina Podravske Sesvete je stekla temeljem Rje3enja Ministarstva
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske KLASA: uP/l-601-02/19-01/00038 URBROJ: 533-08-
l9-0004 od 23. prosinca 2019. godine.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

r) Djedji vrtii obavlja svoju djelatnost, posluje isudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djedji
vrti6 "Leptiri6i" Podravske Sesvete.
Sjedi5te Djedjeg vrtiiaje u Podravskim Sesvetama, Trg kralja Tomislava 14.
Djedji vrti6 je pravna osoba upisana u sudski registar.
Djedji vrtii je upisan i u evidenciji ustanova koju vodi Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

ilanak 5.

2\
3)
4)

(l) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjedi5te Djedjeg vrtiia ili se mijenja,
odnosno dopunjuje djelatnost u novim proslorima, odnosno ako se mijenjaju arugi poJaci koje osnivadki akt
sadr2i na temelju posebnog zakona, Osnivad je du2an izvrSiti izmjene osnivadkig akta te podnijeti zahtjev
Ministarstvu nadleZnom za obrazovanje radi izdavanja rjesenja o sukladnosti ," -fono*.(2)Ako se tijekom obavljanja. djelatnosti promijeni sjedi5te, odnosno prostor u kojem Djedji vrti6
obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi propisani uvjet za obavljanj" a;"lrtnoiti,- o1"e;lvrtii duzan je prije podetka rada.u promijenjenim uvjitima 

'podnijeti 

^ntie, a" iraavir4en rjesenja o
podetku rada u promijenjenim uvjetima nadleZnom Zupanijskom uredu.
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dlanak 6.

l) Djedji vrti6 ima natpisnu plodu na glavnom ulazu u zgradu i na svim objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

2) Natpisna ploda Djedjeg vrti6a sadrZi: naziv igrb Republike Hrvatske, Koprivnidko-
kri2evadka Zupanija i naziv Djedji vrti6 Leptiriii Podravske Sesvete koji je ispisan ve6im
slovima u odnosu na ostali tekst te adresu Trg kralja Tomislava 14, 48363 Podravske
Sesvete.

3) Zaglavlja akata Djedjeg vrti6a izdanih na temelju javnih ovlasti sadrZe: naziv igrb Republike
Hrvatske, naziv Djedji vrti6 ,,Leptiriii" Podravske Sesvete, klasifikacijsku oznaku,
urudZbeni broi. m.iesto i datum izrade akta.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

3)

Djedji vrtii predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj organizira ivodi rad i poslovanje Djedjeg vrtiia, predstavlja i zastupa Djedj i vrti6 te
poduzima sve pravne radnje u ime iza radun Djedjeg vrtiia sukladno zakonu iovom Statutu.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Djedjeg vrti6a.
Ravnatelj vodi strudni rad Djedjeg vrti6a i odgovoran je za obavljanje strudnog rada.4)

tlanak 8.

l) Ravnatelj Djedjeg vrti6a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i s Djedjim vrticem zakljudivati ugovore, u svoje ime i za svoj

radun, u svoje ime. a za radun druge osobe ili u ime iza radun drugih osoba.
- samostalno sklapati pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otutlivanju nekretnina ipokretne

imovine te o investicijskim radovima dija pojedinadna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna.
2) Za iznose veie od iznosa navedenog u stavku l. podstavku 2. ovoga dlanka ravnatelj je ovla5ten

zakljuditi ugovor prema prethodnoj odluci Upravnog vije6a, odnosno suglasnosti Osnivada'

ilanak 9.

Ravnatelja Djedjeg vrtiia, u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,

zamjenjuje osoba iz reda dlanova odgojiteljskog vije6a.

dlanak 10.

l)
2)

l)
2)

U pravnom prometu Djedj i vrti6 koristi peaate i Stambilj.

Za akte koje Djedji vrtii donosi u okvirujavnih ovlasti ijavnih isprava koje ovjerava, upotrebljava se

okrugli petat,-promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske u sredini, s natpisom uz gornji rub

,,nep-uutila Hrvatska.., a uz donji rub Djedji vrti6 ,,Leptiri6i" Podravske Sesvete, Trg kralja

Tomislava 14.

Drugi pedat promjera 25 mm s narpisom uz gornj i rub Republika Hrvatska, a ispod grba Republike
g*itit" napis Djedji vrtii Leptiri6i Podravske Sesvete sluzi za ovjeru financijskih dokumenata..

Stambilj je e"tu.tuttog oblika, velidine 70 mm x 40 mm koji sadrZi tekst: Republika Hrvatska.Djedji

vrtle ,,i"ptiriei.. Poi'ravske Sesvete, Trg kralja Tomislava 14 te sadrZi prostor za upisivanje:

klasifikaci'lske oznake, urudibenog broja, vrijednosti i datum primitka pismena'

Stambilj si koristi kao prijemni Stambilj za urudZbeni zapisnik'

Ravnatelj odluduje o broju, nadinu uporabe i duvanju pe'ata i Stambilja'

3)

4\

s)
6)
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IV. IMOVINA DJE.JEG VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZf,



Clanak 11.

3)

Imovinu Djedjeg vrti6a dine swari, prava i novdana sredstva.
Imovinom raspolaZe Djedji vrti6 pod uvjetima ina nadin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
lmovinu Djedjeg vrti6a dine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivada, steiena
pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 12.

1) Ako Djedji vrti6 u obavljanju svoje djelatnosti oswari dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti. sukladno zakonu i propisima donesenima temelju
zakona.

2) O raspodjeli dobiti Djedjeg vrti6a odluduje Upravno vije6e uz prethodnu suglasnost
Osnivada.

Clanak 13.

(l) Za obveze u pravnom prometu Djedji vrti6 odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Osnivad solidamo i neograniieno od govara za obveze Djedjeg vrti6a.

ilanak l,l.

Djedj i vrtii ne moZe bez suglasnosli Osnivada:
steii. opteretiti ili otutliti nekretninu.
odludivati o investicijskim radovima, stjecanju, optere6ivanju ili otutlivanju nepoketne i pokretne
imovine pojedinadne vrijednosti preko 70.000,00 kuna,
odludivati o investicijskim radovima, stjecanju, optere6ivanju ili otutlivanju nepoketne i pokretne
imovine pojedinadne vrijednosti do 70.000,00 kuna,
dati u zakup objekte i prostore Djedjeg vrti6a,
mijenjati namjenu objekata i prostora,
prom ij eniti djelatnost,
osnivati drugu pravnu osobu,
dugorotno se zaduZiti,
davati jamsNa za kreditno zaduZivanje.
udruZiti se u zajednicu ustanova.

V. DJELATNOST DJE.JEG YRTICA

tlanak 15.

r)
2)

(l) Djelalnost Djedjeg vrtiia je pred5kolski odgoj iobrazovanje te skrb o djeci rane i pred5kolske
dobi od navrSenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu, koja se ostvaruje po odretlenom programu za dijete.

(2) U okviru svoje djelatnosri Djedji vrti6 organizira i provodi:
- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i socijalne skrbi djece

rane i pred5kolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djice te njihovim mogu6nostima i
sposobnostima,

- programe za djecu rane i pred5kolske dobi s teSko6ama u razvoju.
- programe za darovitu djecu rane i pred5kolske dobi.
- programe predSkole,

- programe ranog udenja stranih jezika i druge programe umjetnidkog. kulturnog, vjerskog i sportskog
sadrLaja,

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja, a sukladno odredbama Dr2avnog
pedagoikog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe.

(3) Programe iz slavka 2. ovog dlanka Djedj i vrti6 provodi uz prethodnu suglasnost Ministarstva
nadleZnog za obrazovanje.
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(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Djedj i vrti6 osnovan proSiruje djelatnost
izvotlenjem novih programa ili Djedji vrti6 mijenja program, Djedji vrti6 obvezan je prije podetka izvotlenja
programa podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleZnom za obrazovanje, radi davanja suglasnosti.

(5) Ako se zbog proSirenja djelatnosti izvotlenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka 4.
ovoga dlanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za podetak obavljanja djelatnosli, Djeaj i

vrti6 je duian prije podetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o podetku rada u
promijenjenim uvjetima nadleZnom Zupanijskom uredu.

tlanak 16.

Djedj i vrti6 obavlja djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja kaojavnu sluZbu.

dlanak 17.

( l) Kao javne ovlasti Djeaj i vrti6 obavlja sljede6e poslove:
- upis djece u Djedji vrtii i ispise djece iz Djeijeg vrti6a s votlenjem odgovarajuie dokumentacije,
- izdavanje potvrda i miSljenja.
- upisivanje podataka o Djeajem vrtiiu u zajednidki elektronidki upisnik.

(2) Kada Djedj i vrtii u vezi s poslovima iz stavka l. ovog dlanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odluiuje o pravu. obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizidke
ili pravne osobe, duianje postupati prema odredbama zakona kojim se uretluje op6i upravni postupak.

Clanak 18.

l) Odgoj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za pred5kolski odgoj iobrazovanje ikurikuluma Djedjeg vrti6a.

2) Djedji vrti6 obavlja djelatnost na temelju godiinjeg plana i programa rada, koji se donosi za
svaku pedagoSku godinu koja traje od 01. rujna teku6e godine do 31. kolovoza sljedede
godine.

3) Godi5nji plan i program rada obuhvaia programe odgojno-obrazovnog rada, programe

zdravstvene za5tite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge
programe koje Djedj i vrtii ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

4) Kurikulum Djedjeg vrti6a donosi Upravno vijede do 30. rujna teku6e pedagoike godine, a

njime se utvrtluje: program, namjena programa, nositelji programa, nadin ostvarivanja
programa, vremenik aklivnosti programa i nadin vrednovanja.

ilanak 19.

(l) Godi5nji plan i program rada donosi Upravno vijeie Djedjeg vrtiia najkasnije do 30. rujna

teku6e godine.
(2) Djedji vrti6 du2an je Osnivadu dostaviti godisnji plan i program rada te izvjeS6e o njegovu

ostvarivanju' 
dhnak 20.

Djedji vrti6 vrsi upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vije6e Djedjeg vrtida uz

suglasnost 
-osnivada, 

a suklaino Piavilniku o uvjetima i nadinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djedji

vr;6 ,'Leptiri6i,' podravske Sesvete kojeg donosi op6insko vijeie op6ine Podravske Sesvete, a u skladu s

propisanim DrZavnim pedagoSkim standardima predSkolskog odgoja iobrazovanja'

itanak 21.

l) Djedji vrti6 dui:an je ustrojiti pedagosku izdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u

skladu sa zakonom.
2) Djedji vrti6 skrbi o zdravswenom stanju djece, o prehrani djece za vrijeme boravka u vrti6u u

skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona'

VI. UNUTARNJE USTROJS'IVO I NA.IN RADA DJEdJEG \R'TIEA
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(.lztak 22-

l) Unutamjim ustrojswom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djedjeg vrti6a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja.

2) Unutarnjim ustrojstvom Djeijeg vrti6a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predSkolskog odgoja i obrazovanja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i
interesa te rad Djedjeg vrti6a kaojavne sluZbe.

3) Pravilnikom o unutamjem ustrojswu i nadinu rada Djeijeg vrtiia pobliZe se uretluje
ustrojstvo, radna mjesta u Djedjem vrti6u irad djedjeg vrti6a kaojavne sluZbe.

dlanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom Djedjeg vrti6a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predSkolskog odgoja i
obrazovanja uskladenim obavljanjem strudno-pedago5kih, pravnih, administrativnih, radunovodstveno-
fi nancijskih i pomo6no-tehnidkih poslova.

Clanak 24.

l) U Djedjem vrti6u ustrojava se iprovodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti ikra6i dnevni boravci te
vi5ednevni boravci djece.

2) Programi iz stavka l. ovog dlanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom DrZavnom
pedago5kom standardu pred5kolskog odgoja i naobrazbe.

ilanak 25.

Programi zdravslvene zastite djece, higijene ipravilne prehrane djece i programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Djediem vrtiiu sukladno odlukama nadle2nih ministara.

Clanak 26.

Strudno pedagolki poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Djedjeg vrti6a, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece
te stvaranja primjerenih wjeta za. rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s
roditeljima i neposrednim djedjim okruZjem.

ilanak 27.

Pravni, administrativni i radunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Djeijeg vrtiia i njegovog poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Djedjeg vrti6a, obavljanja radunovodstvo-
financijskih i drugih adm inistrativno-strudnih poslova potrebnih za rad i poslovanje Djedjeg vrti6a i
ostvarivanje prava i obveza radnika Djedjeg vrti6a.

itanak 28.

Pomo6no-tehnidkim poslovima osiguravaju se primjereni tehnidki idrugi uvjeti za ostvarivanje
plana i programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Djedjeg vrtiia prema propisanim standardima
predSkolskog odgoja i obrazovanja.

tlanak 29.

l) ledno radno vrijeme Djedjeg vrtiia rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja dielatnosti
predSkolskog odgoja iobrazovanja te zadovoljavanja potreba djece injihovih roditelja,
grailana idrugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana. Rad subotom organizira se

)



2)

3)

4)

prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom ravnatelja.
Radno vrijeme Djedjeg vrtiia za djecu koja ostvaruju programe odre<luje se sukladno vrsti,
sadrZaju i trajanju programa.
Uredovno vrijeme moZe se preraspodijeliti u okviru 40-satnog radnog tjedna, a prema
potrebama korisnika.
Dnevni odmor radnika Djedjeg vrtiia organizira se tako da se osigurava ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom te omoguii kontakt sa strankama.

tmeno\ ar

Clanak 30.

(1) ledni idnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno vrijeme za rad sa

strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima. utvrtluje se godiSnjim planom i
programom rada i opiim aktima Djeijeg vrtiia.

(2) Djedji vrtii je du2an, putem sredstavajavnog priop6avanja, na oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia i na

drugi prikladan nadin obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom vremenu za rad s

gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima te drugim strankama.

VII. I]PRAVLJANJE DJE.JIM VRTICEM

Clanak 31.

(1) Djedjim vrti6em upravlja Upravno vijede.
(2) Upravno vije6e ima pet dlanova:

- tri dlana Upravnog vije6a imenuje opdinski nadelnik iz redajavnih djelatnika,

- jednog dlana Upravnog vije6a biraju roditelji djece korisnika usluga Djeijeg vrtiia,

- jedan dlan Upravnog vijeda bira se iz reda odgojitelja i strudnih suradnika Djedjeg vrti6a.
(3) Mandat dlanova Upravnog vije6a traje ietiri godine. a dlanovi mogu biti ponovno

odnosno birani.

opcim aktom
Clanak 33.

dlanak 32.

Clanove Upravnog vije6a - predstavnike Osnivada imenuje Osnivad na nadin propisan svojim

l1 elana Upravnog vije6a - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Djedjeg vrti6a, biraju

roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vije6a ili osoba koju on

ovlasti.
2) Svaki roditelj moZe predlagati ili biti predloZen za dlana Upravnog vije6a.

3) Glasovanje se obavljajavno dizanjem ruku.
4) Za dana Upravnog vijeda izabran je onaj kandidat koji dobije najve6i broj glasova nazodnih

roditelja.
5) Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazodno najmanje 30% roditelja djece korisnika

usluga Djedjeg vrti6a.

ilanak 34.

( I ) Odgojitelji i struini suradnici biraju jednog dlana Upravnog vijeda na sjednici odgojiteljskog
vijeia tajnim glasovanjem.

(2) Izbori se odrZavaju najmanje l5 (petnaest) dana prije isteka mandata Upravnog vijeia.
(3) Svaki dlan Odgojiteljskog vije6a moZe predlagati ili biti predloZen za dlana Upravnog vije6a.

(4) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja sejavno. dizanjem ruku.
(5) Kao kandidat za dlana Upravnog vijeia, utvrden je svaki odgojitelj ili strudni suradnik za

kojeg se izjasni natpolovidna veiina nazodnih dlanova Odgojiteljskog vijeia.
(6) Na temelju rezultata glasovanja. utvrduje se lista kandidata za Upravno vije6e u koju se

kandidati unose abecednim redom.
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Clanak 35.

I ) Za provedbu izbora Odgojiteljsko vije6e osniva izbomu komisiju koja ima predsjednika i dva dlana.
2) Izborna komisija:

- potvrduje listu kandidata,

- izratluje glasadki listi6 koji obvemo sadrZi naznaku da se vrSi izbor dlanova Upravnog vijeda, broj
dlanova koji se bira te imena i prezimena kandidata prema uWrtlenoj listi,

- izratluje popis dlanova Odgojiteljskog vije6a koji imaju pravo glasovari,
osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,

- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvje56e Odgojiteljskom vije6u.

ilanak 36.

'l) Za tlana Upravnog vije6a izabran je onaj kandidat kojidobije najve6i broj glasova.
2) Ako dva ili vi5e kandidata imaju isti broj glasova, izabran je kandidat s manjim rednim

brojem na glasadkom listi6u.
3) Izbori su pravovaljani akoje glasovanju pristupio natpolovidni broj dlanova Odgojiteljskog

vijeia' 
eranak 37.

(l) O rezultatima glasovanja Izboma komisija podnosi izvje5ie Odgojiteljskom vijeiu, uz
priloZeni zapisnik i kompletan izborni materijal.

(2) Odgojiteljsko vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,
a izabranom dlanu izdaje potvrdu o izboru.

Clanak 38.

(l ) Nakon odredivanja predstavnika Osnivada i roditelja djece korisnika usluga Djedjeg vrtiia te
izbora dlana Upravnog vije6a iz reda odgojitelja i strudnih suradnika Djedjeg vrti6a, saziva se
prva sjednica Upravnog vijeia.

(2) Prvu sjednicu Upravnog vije6a saziva predsjednik dosada5njeg Upravnog vije6a.
(3) Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih dlanova Upravnog

vijeia 
elanak 39.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeia Djedjeg vrti6a ,,Leptiri6i" Podravske
Sesvete biraju dlanovi Upravnog vije6a izmedu sebe.

Clanak 40.

( I ) Predsjednik Upravnog vije6a priprema, saziva te vodi sjednice vije6a.
(2) U sludaju kad je predsjednik Upravnog vije6a sprijeden, pripremu i votlenje sjednice obavlja

zamjenik predsjednika.
(3) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu vije6a i na pismeni zahtjev ravnatelja ili jedne tre6ine

dlanova vijeia' 
iranak 41.

( I ) Upravno vije6e kao upravno tijelo. osim prava i obveza utvrtlenih Zakonom o ustanovama

7

l. uz prethodnu suglasnost Osnivada:
- donosi statut,
- odluduje o promjeni djelatnosti, naziva i sjediSta Djedjeg vrti6a,
- statusnim promjenama vrti6a,
- odluduje o osnivanju druge pravne osobe,



odluduje o investicijskim radovima, sdecanju, optereiivanju ili otutlivanju nepokretne i

pokretne imovine pojedinadne vrijednosti preko 70.000,00 kuna,
odluduje o raspod.jeli dobiti,

2. uz suglasnost Osnivada:
- odluduje o upisu djece i mjerilima upisa,
- donosi godi5nji plan i program rada Djedjeg vrti6a te nadzire njegovo provodenje,
- donosi kurikulum Djedjeg vrti6a,
- odlu6uje o investicijskim radovima, stjecanju, optere6ivanju ili otutlivanju nepokretne

pokretne imovine pojedinadne vrijednosti do 70.000,00 kuna,
- donosi Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia,
- odluduje o davanju u zakup prostora i opreme Djedjeg vrti6a,

3. predlaZe Op6inskom vijeiu:
- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Djedjeg vrti6a,

4. samostalno donosi odluke iobavlja sljede6e poslove:

donosi druge op6e akte utvrdene zakonom i Statutom Djedjeg vrti6a,

- donosi financijski plan i godiSnj i obradun sukladno Zakonu o proradunu,

- odluduje o zasnivanju radnog odnosa djelatnika, na prijedlog ravnatelja,

- odluduje o prestanku radnog odnosa djelatnika, na prijedlog ravnatelja,

- odluduje o pojedinadnim pravima djelatnika u drugom stupnju. ako zakonom ili drugim
propisom nije drugadije propisano,

- odluduje o Zalbama roditelja, odnosno skrbnika djece,

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Djedjem vrti6u,

- razmatra predstavke i prijedloge grailana od interesa za rad Djedjeg vrti6a,

- odluduje o izvjeSiima ravnatelja o radu Djeijeg vrti6a i podnosi izvjeS6a o radu Djedjeg
vrtiia opiinskom nadelniku i Op6inskom vije6u,

- predlaie ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djedjeg vrti6a, te
osnovne smjemice za rad i poslovanje Djedjeg vrti6a.

(2) Upravno vije6e razmatra iodluduje io drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Odlukom o
osnivanju Djedjeg vrti6a, ovim Statutom i drugim op6im aktima Djedjeg vrti6a.

dlanak,l2.

(l) Upravno vije6e moZe pravovaljano odludivati akoje na sjednici nazodno vi5e od polovice svih
dlanova Upravnog vijeia.

(2) Upravno vijeie odluke donosi natpolovidnom veiinom glasova svih dlanova Upravnog vije6a.
(3) Odluke Upravnog vijeia potpisuje predsjednik.

Clanak 43.

l) U radu Upravnog vijeia sudjeluje bez prava odludivanja ravnatelj Djedjeg vrti6a.
2) Sjednicama Upravnog vijeia mogu biti nazodne i druge osobe koje pozovu predsjednik

Upravnog vije6a iravnatelj Djedjeg vrtiia ili se pozovu prema zakljudku Upravnog vije6a.

Clanak 44.

( I ) ilanu Upravnog vije6a prestaje duZnost ako:
s fi zataii razrje5enje,
ne ispunjava duZnosti dlana odnosno predsjednika,

svojim pona5anjem povrijedi ugled iduinost koju obna5a,

izgubi pravo na obavljanje duZnosti.
(2) Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti dlana Upravnog vije6a pokre6e

Upravno vije6e ili tijelo koje ga je imenovalo.
(3) Odluku o razrjeSenju donosi tijelo kojeje izabralo odnosno imenovalo dlana Upravnog vije6a.
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(4) U sludaju razrjeSenja dlana Upravnog vijeia, novi dlan imenuje se u roku 30 dana ina
vremensko razdoblje kojeje preostalo u mandatu dlanu Upravnog vijeda kojije razrijeSen.

Clanak 45.

Sazivanje sjednica, uwrtlivanje dnevnog reda, nadin rada i odludivanja Upravnog vije6a pobliZe se
uretluje Poslovnikom o radu upravnog vije6a.

VIII. RAYI\ATEIJ DJEdJEG VRTICA

( I ) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Djedjeg vrti6a.
(2) Ravnatelj organizira ivodi rad iposlovanje Djedjeg vrti6a, predstavlja i zastupa Djedji vrti6,

poduzima sve pravne radnje u ime iza radun Djedjeg vrti6a. odgovara za zakonitost rada Djedjeg vrti6a,
predlaZe kurikulum Djedjeg vrti6a te plan i program rada Djedjeg vrtiia, predlaZe Statut i druge op6e akte
Djedjeg vrti6a, provodi odluke Upravnog vije6a i Odgojiteljskog vije6a, donosi samostalno odluke u svezi s

radom iposlovanjem Djedjeg vrti6a iz svog djelokruga, predlaZe Upravnom vije6u izbor radnika po natjedaju
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme, donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa
radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, potpisuje ugovore o radu i

druge akte Djedjeg vrti6a, podnosi izvje5ie Upravnom vije6u i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju
Djedjeg vrtiia, organizira rad i obavlja raspored radnika, odobrava sluZbena putovanja i druga odsustvovanja
s rada radnika Djedjeg vrtiia, odluduje o stjecanju i optere6ivanju neketnina i pokretnina te investicijama do
20.000,00 kuna, osniva strudne skupine kao pomoina radna tijela u radu Djedjeg vrti6a te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima Djedjeg vrti6a.

Clanak 47.

l) Za ravnatelja Djedjeg vrtida moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
strudnog suradnika te ima najmanje pet (5) godina radnog staZa u djelatnosti pred5kolskog odgoja i
obrazovanja.

2) Ravnatelja imenuje i razrje5ava Op6insko vije6e na prijedlog Upravnog vije6a Djedjeg vrti6a.
3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od detiri (4) godine.
4) Ista osoba moZe ponovo biti imenovana ravnateljem.
5) Predsjednik upravnog vije6a s ravnateljem sklapa ugovor o radu.
6) Ako osoba imenovana za ravnatelja, ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja

predlkolske djece ili strudnog suradnika u Djedjem vrtidu "Leptiri6i" Podravske Sesvete, isti 6e

ugovor o radu mirovati do prestanka mandata ili prije prestanka nrandata ako osoba bude razrije5ena
u obavljanju poslova ravnatelja.

7) Osoba iz stavka 6. ovog dlanka ima se pravo vratili na rad u Djedji vrtii ,.Leptiriii" Podravske
Sesvete u kojem je prethodno radila na neodredeno vrijeme, ako se na te poslove vrati odmah nakon
prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Clanak 49.

(l) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjedaja koji raspisuje Upravno vijeie Djedjeg vrti6a u

skladu sa zakonom i Statutom.
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tlanak 46.

l) Ravnatelja Djedjeg vrti6a, u sludaju privremene sprijeienosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda dlanova odgojiteljskog vije6a.

2) Osobu iz stavka l. ovog Elanka odretluje Upravno vijeie na nadin ureden ovim Statutom.
3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i du2nosti obavljati one poslove ravnatelja dije se

izvr5enje ne moZe odgatlati do ravnateljeva povratka.
4) Upravno vijeie mo2e u svakom trenutku odrediti drugu osobu iz reda dlanova odgojiteljskog vije6a

da zamj enj uje ravnatelj a.

dlanak 48.



(2) Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na

koje je ravnatelj imenovan.
(3) Natjedaj za ravnatelja traje l5 dana, ako Upravno vrjeie ne odludi da traje 8 dana, a objavljuje

se u javnom glasilu.
(4) U natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok

do kojeg se primaju prijave kandidata irok u kojem 6e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.
(5) Kandidati se obavjeitavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

tlanak 50.

(l) Po isteku roka za podno5enje prijava Upravno vije6e otvara irazmatra sve pristigle prijave s

priloZenom dokumentacijom, uwrdujejesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju li kandidati
propisane uvjete.

(2) Upravno vijeie utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivaiu zajedno s

cjelokupnom natjedajnom dokumentacijom u roku od l5 dana od dana isteka roka za podnoSenja prijava.

tlanak 51.

(l) Osnivad dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru, s poukom o pravu
pregleda natjedajnog materijala ipravu na sudsku za5titu.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.

(3) Tu2ba se podnosi nadleZnom upravnom sudu u roku od l5 dana od dana primitka odluke o
izboru 

iranak 52.

l) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, nadedaj 6e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugadije odredeno.
2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se vr5itelj duZnosti
ravnatelja, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.
3) Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Dj edjeg vrti6a.

tlanak 53.

l) Ravnatelj Djedjeg vrtiia moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na kojeje imenovan:
ako ravnatelj sam zatra1i razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
ako nastanu takvi razlozi koj i po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu.
ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opiim aktima Djedjeg vrti6a ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela Djeijeg vniia ili postupa protivno njima.
ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Djedjem vrti6u ve6u Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve6e smetnje u

obavljanju djelatnosti Djedjeg vrti6a.
2) Prije donoienja odluke o razrje5enju, ravnatelju se mora dati mogu6nost da se izjasni o

nzlozima za razrj e5enj e.

3) U sludaju razrje5enja ravnatelja imenovat 6e se vr5itelj duZnosti ravnatelja.

dlanak 54.

l) Upravno vijeie uwrtluje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duZnosti ravnatelja idostavlja ih Osniva6u.

2) U sluiaju razrje5enja ravnatelja i imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja, Upravno vije6e
Djedjeg vrti6a je duZno raspisati nadedaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSilelja du2nost i.
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ilanak 55.

l) Protiv odluke o razrje5enju, ravnatelj ima pravo tuZbom traZiti sudsku za5titu prava, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrje5enje propisani zakonom.

2) TuZba se podnosi nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjeienju.

IX. STRUdNA I DRUGA TIJELA VRTICA

Clanak 56.

l) Odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe pred5kolskog
odgoja u Djedjem vrtiiu iine Odgojiteljsko vije6e.

2) Odgojiteljsko vije6e sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djedjeg vrtiia, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima rada, potiie ipromide
strudni rad te obavlja idruge strudne poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom iop6im
aktima Djedjeg vrti6a.

Clanak 57.

1) Odgojiteljskom vije6u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
2) Odgojiteljsko vije6e radi na sjednicama.
3) Odluke se donose veiinom glasova ukupnog broja dlanova vijeia.
4) Sjednice Odgojiteljskog vije6a obvezne su za sve odgojitelje, strudne suradnike izdravslvene

radnike.
5) Sjednice se odrZavaju prema potrebi. a najmanje detiri puta tijekom pedagoSke godine.
6) Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuju predsjedavaju6i izapisnidar.

X. RODITI'LJI ODNOSNO SKRBNICI D.IECE

dlanak 58.

Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja ciljeva predikolskog odgoja iobrazovanja Djedji vrti6
suratluje s roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.
Suradnja Djedjeg vrtiia s roditeljima odnosno skbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nadin.
Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Djedjim vrti6em na nadin utvrden
zakonom i ovim Statutom.

dlanak 59.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

dlanak 61.

Financijsko poslovanje Djedjeg vrti6a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

ilanak 62.

l)

2)

))

Roditelji odnosno skrbnici duZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima Djedjeg
vrtida i s njim suradivati.

ilanak 60.

Ostvarivanje prava iobveza roditelja odnosno skrbnika djece, te suradnja izme<tu roditelja i
skrbnika i Djeijeg vrtiia pobli2e se ureiluje posebnim pravilnikom.

l1



l) Djedji vrti6 ostvaruje prihode iz sredstava Osnivada, prodajom usluga na trZistu kao i iz
drugih izvora u skladu sa zakonom.

2) Djedji vrti6 napla6uje uslugu od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Djedji
vrti6 sukladno kriterijima koja utvrtluje Osnivad.

dlanak 63.

Vodenje radunovodstvenog i knj igovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 64.

Djedji vrti6 za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvjeiia.
Ako se ne donese financijski plan zz slijede6u poslovnu godinu do 31. prosinca teku6e
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.
Djedji vrti6 je duZan dostaviti Osnivadu financijski plan te periodidna i godiinja financijska
izvje56a.

Clanak 65.

l)
2)

Ravnatelj Djedjeg vrtiia du2an je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

nadinu rada Djedjeg vrti6a kao javne sluZbe nadleZnom upravnom tijelu Koprivnidko-kri2evadke Zupanije u

roku od 8 dana od dana donoienja.

dlanak 68.

op6i akti Djedjeg vrti6a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Djedjeg

vrti6a, a iznimno, ako je to propisano opiim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, pwog dana nakon

objave na oglasnoj plodi.

XIII. RADNICI

3)

l) Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog planaje ravnatelj Djedjeg vrti6a.
2) Ra6unovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja, potpisuje

voditeli raaunovodstva.

XII. OPEIAKTI DJf,'JEG VRTICA

dlanak 66.

Djedji vrti6 ima slijede6e op6e akte:

Statut,
Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti6a,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o uvjetima i nadinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djedji vrti6,

Pravilnik o zaStiti od poZara,

Pravilnik o zaStiti na radu,

Poslovnik o radu Upravnog vije6a,

druge op6e akte koje donosi Upravno vije6e, sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju
zakona i ovom Statutu.

elanak 69.

l) Radni odnosi u Djedjem vrtidu ureiluju se sukladno propisima koji uretluju podrudje

predSkolskog odgoja i obrazovanja, op6im propisima o radu i kolektivnom ugovoru'

t2

Clanak 67.



2) Radni odnosi u Djedjem vrtidu ureduju se Pravilnikom o radu.

tlanak 70.

Radnici Vrti6a su odgojno-obrazovni i ostali radnici.

ilanak 71.

l) Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiiu su osobe koje imaju odgovaraju6i stupanj ivrstu strudne spreme

i koji mogu izvoditi odgoj no-obrazovni rad s djecom na hrvatskomjeziku i latinidnom pismu.

2) Drugi radnici su osobe koje ispunjavaju potrebne uvjete za poslove koje obavljaju.

tlanak 72.

l) Odgojno-obrazovni radnici imaju pravo iduZnost neprestano se strudno i pedagoiki usavr5avati,
pratiti znanstvena dostignu6a i unaprjedivati pedagoiku praksu.

2) UsavrSavanjeje sastavni dio radnih obveza odgojno-obrazovnih radnika.

Clanak 73.

l) Raspored obveza odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom,
te njihovih drugih radnih obveza odreiluje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima.
op6im aktima, GodiSnjim planom i programom i ugovorom o radu.

2) Raspored radnih obveza radnika, ravnatelj odretluje u skladu s ugovorom o radu.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Sindikalno organiziranje u Djedjem vrti6uje slobodno.
Djedji vrti6 je duian osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ravnatelj i Upravno vijeie duZni su osigurati potrebnu pomo6 za rad sindikalne podru2nice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

dlanak 75.

3)

l) Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vije6u prijedtoge. miSljenja i
preporuke glede ostvarivanja prava radnika i zaStite tih prava.

2) Ravnatelj i Upravno vije6e du2ni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruZnicu o svom stajali5tu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 76.

xv. .IAVNOST RADA
Clanak 77.

l)
2)

Rad Djedjeg vrtiia je javan.
Objavljivanjem Statuta i opdih akata o uvjetima i nadinu rada Djedjeg vrti6a kao javne sluZbe na
sluZbenim stranicama Djedjeg vrtiia i oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia, kao i davanjem informacija u
sredstvima javnog priop6avanja, upomaje se javnost odnosno roditelji, skrbnici, gratlani i druge
osobe s organizacijom Djedjeg vrti6a, uvjetima inadinom ostvarivanja programa rada Dje6.jeg vrti6a,
cijenama usluga Djedjeg vrtida te radom Djedjeg vrti6a kaojavne ustanove.
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r)
2)

Clanak 74.

Upravno vijeie, kad rje5ava iodluduje o ostvarivanju prava radnika injihovim zahtjevima, poziva
na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te predlagati odluke i
zakljudke radi zaitite ilana sindikata.



tlanak 78.

l) Djedj i vrtiije du2an:

- odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev obavje5tenje
o uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti te
potrebne podatke i upute,

- u razumnom roku davati sredstvima javnog priopiavanja, na njihov zahtjev, informacije o
obavljanju svoje djelatnosti iomogu6iti im uvid u odgovaraju6u dokumentaciju.

2) Djedji vrti6 ie uskatiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom ili
Statutom odredena kao sluZbena, poslovna ili umjetnidka tajna te kad se odnosi na osobne podatke
fizidkih osoba 

dlanak 79.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djedjeg vrtiia sredstvima
javnog priopdavanja i drugim pravnim osobama, moZe dati samo ravnatelj ili radnik Djedjeg vrtiia kojeg
ravnatelj za to ovlasti.

xvl. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

ilanak 80.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii Djedjem vrtiiu, mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka
izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizidke i tehnidke zaStite zaposlenika i
imovine Djedjeg vrtiia i druge isprave ipodaci dije bi priop6avanje neovla5tenoj osobi bilo protivno
interesima Djedjeg vrti6a i njegovog Osnivada. 

"Clanak 81.

l) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici Djedjeg vrri6a bez
obzira na koji nadin saznali zate podatke i isprave.

2) Obveza duvanja poslovne tajne traje inakon prestanka radnog odnosa u Djedjem vrti6u.

tlanak 82.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na odevid tijelima
ovla5tenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovla5tenje proizlazi iz duZnosti koje obavljaju.

Clanak 83.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve Sto odgojitelji, strudni suradnici izdravstveni radnici, kao i

drugi radnici Djedjeg vrti6a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima te dije bi iznoSenje u javnosl

moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skbnicima.

tlanak 84.

O duvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovla5tena osoba

Povreda duvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

XVII. NADZOR
elanak 85.

l) Nazor nad radom Djedjeg vrti6a provode ovlaStena tijela drZavne uprave i ovlaStene javne

ustanove u skladu sa aktom i propisima donesenim na temelju zakona.

2) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vije6e i drugi radnici Djedjeg vrti6a duZni su

suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.
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XVIII, ZASTITAOKOLISA

elanak 86.

Radnici Djedjeg vrtida imaju pravo i duZnost u sklopu svojih poslova i zadaia poduzimati mjere
zaStite i unapretlivanja okoliSa.
O djelatnostima koje ugroZavaju okoliS svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i Upravno vije6e.
Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaea kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.
Nepoduzimanje mjera za5tite okoli5a dini teZu povredu radne obveze.

l)

2)
3)
4)

Clanak 87.

Djedji vrti6 izvotlenjem odgojno-obrazovnog programa naroditu pozornost posve6uje odgoju djece
glede duvanja i zaStite iovjekova okoliSa.

Clanak 88.

Djedji vrtii samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skbnicima. tijelima dr2avne uprave i

lokalne uprave i samouprave na svom podrudju te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora iokoliSa Djedjeg vrtiia.

xIx. OBRANA
ilanak 89.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, Djedji vrtii je duzan osigurati
uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti ijedinstvenosti Republike
Hrvatske i drugim izvanrednim okolnostima.

xx. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 90.

Ovaj Statut donosi Upravno vijeie uz prethodnu suglasnost Osnivada.

dhnak 91.

Djedji vrtii je duZan donijeti op6e akte iz dlanka 66. ovog Statuta u roku 90 dana od dana
dono5enja ovog Statuta.

ttanak 92.

Ovaj Statut stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a.
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